3 spirant

Hartelijk gedreven in derwijs

L3
De job
Maak jij 's nachts het verschil voor anderen? Word actieve waak in onze voorziening!

Ben jij een rustig, zorgzaam en verantwoordelijk persoon die ‘s nachts graag een belangrijke rol speelt in het

welzijn van anderen? Dan ben jij misschien de nachtwaak die wij zoeken!
Wat houdt de functie in?

Als actieve waak ben jij ’s nachts aanwezig en alert. Je zorgt voor een veilige en rustige nacht voor onze bewoners.

Je taken zijn onder andere:
e Huishoudelijke taken zoals opruimen, voorbereiden van de dag, lichte schoonmaak
® Administratieve opvolging, zoals het noteren van bijzonderheden in het logboek, bestellingen,...
® Ondersteuning bieden bij nood, bijvoorbeeld bij onrust of een oproep van een bewoner

Je werkt zelfstandig, maar staat er niet alleen voor: bij vragen of incidenten kan je terugvallen op een collega van

wacht.

Jouw talenten

Professioneel en hartelijk gedreven. Je inspireert en laat jou inspireren!

® Je beschikt bij voorkeur over een diploma opvoeder of zorgkundige of je kan de nodige ervaring

aantonen.

® Je hebt een warm hart voor mensen en voelt je thuis in een zorgcontext. Jij bent die rustige, alerte

aanwezigheid in de nacht die zorggebruikers vertrouwen geeft.
We geloven dat je niet alleen werkt vanuit kennis, maar ook vanuit betrokkenheid.
® Jij bent iemand die:
o Zorgzaam en respectvol omgaat met mensen met een beperking
o Rust en stabiliteit uitstraalt, ook in onverwachte situaties
o Aandacht heeft voor detail, zowel in huishoudelijke als administratieve taken
o Zelfstandig kan werken, maar zich ook verbonden voelt met het team
o Discreet en verantwoordelijk omspringt met gevoelige informatie
o Praktisch en oplossingsgericht denkt wanneer ondersteuning nodig is
o Nachtwerk aankan en alert blijft tijdens stille momenten
Pluspunten (geen vereisten):
o Je hebt ervaring in de zorgsector of in een vergelijkbare rol
o Je beschikt over een basiskennis EHBO of bent bereid vorming te volgen

o Je bent vertrouwd met het werken binnen een voorziening of ondersteunende context




We geloven in de kracht van mensen. Dus ook als je niet aan alles voldoet, maar je voelt je aangesproken —

laat van je horen!

Ons aanbod

Een inspirerende job in een innovatieve organisatie.

® Een tewerkstellingsbreuk van 0.55VTE. Indiensttreding vanaf eind september, voor één jaar met re€le kans

op verlenging.

¢ Een gestructureerde werkplanning voor langere periode met aandacht voor voldoende recuperatie: de
actieve nachten worden maximaal ingepland in blokken van 7 nachten met daaraan gekoppeld de nodige

recuperatietijd. Daarnaast wordt een reservesysteem voorzien die ook in de planning wordt opgenomen.
e Een warme en respectvolle werkomgeving.
e Werk met betekenis: je draagt bij aan het welzijn van mensen met een beperking.
e Een team dat je ondersteunt, ook al werk je ‘s nachts.
® Verloning volgens PC 319.01. Je flexibiliteit wordt beloond met bijzondere prestaties.

e In overleg met je collega’s leg je zelf je verlofkalender vast. Een goed evenwicht tussen werk en privé

vinden we belangrijk.

o Een aantrekkelijke verlofregeling: vanaf je 35ste krijg je bijkomende verlofdagen, bovenop het wettelijk

vastgelegd aantal.
o Medewerkerskortingen via Benefits @work.
e Een vergoeding woon-werkverkeer en fietsvergoeding.

Interesse?
Stuur je cv en motivatie naar didier.candry of neem telefonisch contact met ons op via 058/53 38 50. We kijken

ernaar uit om je te ontmoeten!

https://www.inspirant.be
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