
Inspirant	–	Opvoeder	bij	jongeren	met	ASS

De	job
�Op	zoek	naar	een	gevarieerde	job	binnen	een	team	met	topcollega's?!	�	Solliciteer	dan	zeker	op	onderstaande

vacature!

Je	staat	in	voor	de	pedagogische	begeleiding	van	jongeren	(tot	21	jaar)	met	een	randnormale	begaafdheid	of
licht	tot	matig	mentale	beperking,	dit	in	combinatie	met	ASS.

Je	werkt	in	leefgroep	Bloemenweelde	waar	jongeren	-omwille	van	hun	zorgvraag-	begeleid	worden	binnen
een	gestructureerde	en	veilige	leefomgeving	gericht	op	hun	individuele	kwaliteiten	en	noden.

Tegelijk	wordt	aandacht	besteed,	op	maat	van	elke	bewoner,	aan	maximale	zelfredzaamheid	en
zelfstandigheidstraining.

Je	begeleidt	deze	jongeren	in	alle	facetten	van	het	dagelijks	leven.	Dit	doe	je	door	hen	structuur	te	bieden
in	tijd	en	ruimte	en	je	zorg	maximaal	af	te	stemmen	op	hun	individuele	mogelijkheden.

Het	zich	goed	kunnen	voelen	van	de	jongeren	is	jouw	prioriteit.

Samen	met	je	team	werken	jullie	aan	de	vooropgestelde	teamdoelstellingen.

Hierbij	zet	je	in	op	samenwerken,	samen	organiseren	en	ondernemen	én	vakexpertise.

Je	komt	terecht	in	een	warm	team	van	collega’s	die	als	een	zelforganiserend	team	samenwerken.	De
manier	waarop	jullie	de	werking	van	de	leefgroep	organiseren,	ligt	dus	in	jullie	handen.	Kwalitatieve	zorg	op
maat	is	hierbij	het	uitgangspunt.	De	pedagogisch	ondersteunende	diensten	helpen	jullie	hierbij.

Jouw	talenten
Professioneel	en	hartelijk	gedreven.	Je	inspireert	en	laat	jou	inspireren.

Je	beschikt	over	een	bachelor	of	graduaat	in	de	orthopedagogie,	een	sociaal-	agogische	richting,	of	je	kan	de
nodige	ervaring	aantonen.

Je	hebt	een		voor	jongeren	in	een	soms	kwetsbare	situatie.

Je	werkt	gestructureerd	&	handelt	consequent	en	biedt	op	deze	manier	veiligheid	en	voorspelbaarheid.
Binnen	dit	veilig	kader	zoek	en	zie	je	kansen	-	op	maat	van	elke	bewoner	-naar	ontplooiing	op	vlak	van
zelfstandigheid.	

Je	communiceert	op	een	open	en	opbouwende,	verbindende	manier.

Een	moeilijkere	of	onverwachte	situatie	schrikt	je	niet	af.

Je	staat	open	voor	verandering	en	vernieuwing.	Je	legt	hiervoor	de	nodige	flexibiliteit	aan	de	dag.

Kennis	van	ASS	en/of	het	denkkaders	SEO	&	nieuwe	autoriteit	is	een	pluspunt.

Met	je	positieve	ingesteldheid	zie	je	eerder	mogelijkheden	dan	moeilijkheden.

Je	wordt	warm	van	de	visie	&	waarden	van	INSPIRANT	en	hebt	zin	om	deze	met	het	team	in	de	praktijk	te
brengen.

Ons	aanbod



Inspirerende	jobs	in	een	innovatieve	organisatie!

0.80VTE	voor	één	jaar,	voltijdse	tewerkstelling	is	eveneens	bespreekbaar.

Indiensttreding	zodra	mogelijk.

Verloning	volgens	PC	319.01.	Aangevuld	met	vergoedingen	voor	bijzondere	prestaties	tijdens	weekends	&
feestdagen.

In	overleg	met	je	collega’s	leg	je	zelf	je	basisuurrooster	en	verlofkalender	vast;	zo	streven	we	maximaal	naar
een	goed	evenwicht	tussen	werk	en	privé.

Een	gestructureerde	werkplanning:	maximum	twee	werkende	weekends	in	vijf	weken	(gevolgd	door
compensatie	tijdens	de	week),	avonddiensten	als	deel	van	de	werkplanning.

Een	aantrekkelijke	verlofregeling:	vanaf	je	35ste	krijg	je	bijkomende	verlofdagen,	bovenop	het	wettelijk
vastgelegd	aantal.

Een	vergoeding	woon-werkverkeer	of	fietsvergoeding.

Medewerkerskortingen	via	Benefits@work.

De	kans	om	je	talenten	te	ontwikkelen	door	een	uitgebreid	vormingsaanbod.

Een	goed	gevoel	in	je	job,	dankzij	de	grote	autonomie	waar	je	over	beschikt.

Een	job	met	een	vlotte	bereikbaarheid	en	op	wandelafstand	van	de	zee.

Heb	je	interesse?	Heb	je	vragen?

Solliciteren	kan	eenvoudig	via	de	knop	of	via	nathalie.degraeve@inspirant.be

https://www.inspirant.be

https://www.inspirant.be/

